%M)X%& oty jmw 4 %M/@&}Mi e dottr L%m
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 1

Infanzia, Primaria e Secondaria 1° Grado —

San Salvo

Via De Vito - 66050 SAN SALVO (CH) - Tel. 0873/54147 — Fax 0873/549574

C.F. 83001750690 - Emai ChiICB32007 @istruzione.it - chicsazoo7@pec.istruzione. it

N.Prot .. DY 87/{% LY

Al Collegio dei Docenti

E, p.c. Al Consiglio d’istituto
Al Direttore Generale dell’USR
Agli Enti territoriali locali

Alla componente Genitori dell’ I. S.

AIDS.G.A.

All'albo della scuola e sul sito web

Oggetto: Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico al Collegio dei Docenti, per
definire e predisporre il Piano triennale dell’Offerta Formativa, relativo al triennio
2016 — 2019, ex art.1, comma 14, L. 107/2015.

PREMESSA

Prima di elaborare ed emanare 1’atto di indirizzo, sento ’urgenza di mettere a fuoco alcuni
pensieri circa la mia personale e forte convinzione che ¢ la scuola il cuore pulsante della
evoluzione storica attuale.

In un mondo stanco di bassezze, di volgarita, di inquinamenti morali, la grande anima della
scuola piu che mai ha il compito di coltivare intelligenza e conoscenza. I libri Bianchi ci
esortano ad esaltare il Buono, il Vero ed il Bello che ¢’¢ in ogni Persona, prendendosi cura con
“tenerezza” (P. Bergoglio) di ogni singola creatura, potenziale patrimonio futuro del quale
salvaguardarne la nobilta e la dignita. Non scandalizziamoci della precarieta del “Buono” e del
“Bene”, ma entriamo nell’intimo di ogni womo per custodirne mente, corpo, ma soprattutto
cuore, come ci insegnano i grandi Maestri, a noi noti, rispettando gli “ingegni” personali,
comprese le eccellenze.

Insieme a tutto il collegio, al personale ATA e amministrativo, a tutta le rete istituzionale, gli
stakeholders ed il territorio educante , attraverso, il RAV, il Pdm, il POF, il PTOF e strumenti
vari ... cerchiamo canali, metodi idonei, nuclei conoscitivi, lavorando in solidarieta ed in modo
mirato, tornando a darci fiducia reciproca. Insieme “possiamo farcela”, anche con poche risorse
umane e finanziarie, possiamo riuscire a dare un’anima al nostro presente per costruire un
“nuovo umanesimo” ormai imprescindibile! ... Grazie!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, per 1’autonomia delle istituzioni scolastiche ed il DPR
275/1999, che la disciplina;

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e sue integrazioni;
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VISTA la Legge n. 107 del del 13.07.2015 (d’ora in poi:Legge), recante la “Riforma del sistema

nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

CONSIDERATO

1. che le innovazioni introdotte dalla Legge sulla “buona scuola” mirano a consentire una pit
incisiva autonomia scolastica, in particolare nella definizione € attuazione del Piano triennale
dell’offerta formativa (d’ora in poi PTOF);

2. che tali novita, prevedono, che le istituzioni scolastiche, con la partecipazione di tutti gli
organi di governo predispongano, che il collegio dei docenti elabori ed il consiglio di istituto

approvi, entro il mese di ottobre, il PTOF per il triennio che abbraccia i seguenti anni: 2016-17/
2017-18/2018-19;

3. che gli indirizzi del PTOF sono definiti dal Dirigente Scolastico, sulla base delle esigenze
pedagogiche e gestionali della scuola, con la collaborazione dei soggetti istituzionali del
territorio, valutando eventuali proposte delle rappresentanze sociali;

4. che il PTOF pud essere riesaminato e revisionato annualmente entro ottobre;

5. che per concretare gli obiettivi previsti dal PTOF, la Scuola pud avvalersi di un organico
potenziato di docenti, al fine di sostenere eventuali attivita da attuare;

6. che ¢ fondamentale mettere a frutto le esigenze formative evidenziate a seguito della lettura
comparata del “ Rapporto di Autovalutazione” (d’ora in poi RAV), nonché della lettura degli
obiettivi prioritari del Piano di miglioramento (d’ora in poi Pdm) predisposto dalla
Commissione RAV e dal dirigente scolastico sugli esiti formativi registrati dagli studenti negli
anni scolastici precedenti;

7. che esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilita con i limiti
d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;

8. che, una volta espletate le procedure, di cui ai precedenti punti, il Piano verra pubblicato nel
Portale Unico dei dati della scuola;

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e
dalle Associazioni dei genitori;

EMANA IL SEGUENTE ATTO D’INIDIRIZZO

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge
13.7.2015,

n. 107, il seguente Atto d’indirizzo, per la formulazione del PTOF, per le attivita della scuola e
le scelte di gestione e di amministrazione.

1. Adeguare il piano dell’offerta formativa prendendo atto delle priorita, dei traguardi e
degli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e dal conseguente
piano di miglioramento (Pdm) di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente della

Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del PTOF;
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2. Definire le attivitd del recupero ed il potenziamento del profitto, tenendo conto dei
risultati delle rilevazioni INVALSI relative allo scorso anno ed in particolare dei
seguenti aspetti:

a) Potenziare la didattica della linguistica italiana, della matematica ed in generale di tutte
le discipline curricolari;

b) Articolare e proporre prove di problem solving e compiti autentici di realta;

¢) Migliorare il livello di ciascun allievo nella competenza chiave di cittadinanza,
trasversale alle discipline, attraverso metodi didattici diretti, problematici e situazionali,
tesi cioé a incrementare, sollecitare la capacitda di comprensione della situazione
problematica indicandone possibili piste risolutive; in secondo luogo approcci che
facilitino la riflessione degli allievi su quanto posto in essere (competenze metacognitive)
e non ultimo, sulla abilita di autovalutazione;

d) Proporre raccordi di pratiche ed attivitad negli ordini di scuola e tra plessi (primaria ¢
secondaria di primo grado) orizzontali o verticali.

3. Le proposte ed i pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta istituzionali,
culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle
Associazioni dei genitori di cui tener conto nella formulazione del Piano sono i seguenti:

a) Progettare un “Patto di solidarieta” fra Istituzioni locali, al fine di costituire un
laboratorio permanente di prevenzione alla violenza di genere, bullismo, spaccio di
stupefacenti etc. e di un osservatorio da attivare per i casi a rischio.

b) Intensificare il rapporto con le famiglie e creare con loro un “contratto” d’alleanza in
sinergia per gestire al meglio le debolezze, i bisogni e monitorare la formazione degli
alunni.

c) Intensificare le attivita relative all’Educazione alla salute ed Educazione all'ambiente,
Educazione alla solidarieta, alla conoscenza del sé e dell’alterita, anche grazie ai
progetti finanziati dall’USR e relativi agli interventi di educazione alla salute nelle

scuole, previsti dal nuovo Piano Regionale di Prevenzione 2015/2018 - Programma n. 2:
Azione 1) Rete delle Scuole Promotrici di Salute ; Azione 2) Incremento dell’attivitd motoria nelle classi I* e II*
primaria ; Azione 3) Schoolwide physical activity ~ Approccio ecologico per I'incremento dell’attivita fisica nel
setting scolastico ; Azione 4) Sana alimentazione per una scuola in salute; Azione 5) Prevenzione dell’abuso di alcool
e sostanze: UNPLUGGED Azione 6) Well.being is well-doing: prevenzione del disagio psicosociale in adolescenza ;
Azione 8) Esposizione a campi elettromagnetici a radiofrequenza. Comunicazione sul corretto uso della telefonia
cellulare e dei videogiochi; Azione 9) Informazione/formazione sui rischi da esposizione a radiazioni UV.

d) Altre iniziative di promozione della salute a scuola attive nel territorio abruzzese. Tavole
Rotonde sulla tutela della salute e della vita sana, sull’Educazione Alimentare. per tutti
e tre gli ordini di scuola con medici specializzati del presidio Ospedaliero di Giulianova

e) Offrire possibilita di praticare nell’extra curricolo e nel curricolo (per quanto attiene i
campionati studenteschi) attivitd sportive, di strumento musicale, di canto corale, di
studio delle lingue straniere con finalita certificative.

f) Migliorare il lavoro sull'orientamento in ingresso e in uscita.

g) Rinnovare l'uso e la qualitd dei laboratori in un'ottica di project work nel rilancio
dell'Tmmagine dell'Istituto.

h) Intervenire in modo sistematico, energico e compatto contro la disaffezione allo studio, la
dispersione Scolastica. ‘

i) Realizzazione di interventi per alunni con Bisogni educativi Speciali (diversamente abili,
DSA, stranieri) prevenendo ed arginandone 1’eventuale disagio scolastico € le difficolta
di apprendimento, al fine di una maggiore inclusione e successo formativo, non
trascurando le eccellenze, anche grazie al progetto “Chi ¢’¢ in ascolto” promosso dal
Consorzio Cooperative Sociali SGS e finanziate dal Comune di Sa Salvo.
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4. I1 PTOF 2016/2019 dovra fare particolare riferimento ai seguenti commi dell’art.1 della
Legge 107/2015, in particolare:

>

a)
b)

c)
d)
e)
o

g)

h)

commi 1-4 (finalita della Legge e compiti delle scuole)
esprimere 1’identita culturale e progettuale della scuola;
rispondere ai bisogni dell’utenza e del territorio;
ridurre lo scarto tra risultati attesi e quelli ottenuti;
promuovere il dialogo tra scuola e famiglia;
promuovere la collegialita con un insegnamento coordinato e condiviso all’interno
dell’ organizzazione scolastica;
definire percorsi formativi che permettano a tutti gli alunni il pieno sviluppo delle
potenzialita.
organizzare percorsi didattici, come prevedono gli attuali ordinamenti, secondo modalita
fondate su obiettivi formativi e competenze tenendo conto dei contenuti didattici espressi
nelle Indicazioni Nazionali per il Curricolo, improntati su criteri di efficacia anche con
eventuali potenziamenti, da valutare in itinere;
contenere proposte per il triennio di riferimento da valutare annualmente ed
eventualmente modificare tra settembre e gli inizi di ottobre.

In particolare devono essere incluse le seguenti azioni (gid previste anche per il P.O.F.
2015) :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

attivita in collaborazione con enti esterni;

articolazione flessibile del gruppo classe, delle classi o sezioni;
organizzazione di iniziative di recupero, sostegno e potenziamento;
definizione delle attivita facoltative ed opzionali;

iniziative d’ orientamento e continuita;

introduzione delle nuove tecnologie;

curricolo scolastico.

> commi 5-7 ¢ 14 (A. obiettivi formativi prioritari, B. fabbisogno di attrezzature e
infrastrutture materiali, C. fabbisogno dell’organico dell’autonomia e D. potenziamento
dell’offerta).

A. Per gli obiettivi formativi prioritari, si terrd conto in particolare delle seguenti priorita,

considerando anche i dati evidenziati dal Piano di miglioramento, relativo ai punti di criticita
del Rapporto di Autovalutazione:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

privilegiare il recupero, consolidamento ed il potenziamento delle competenze
linguistiche: italiano, lingue straniere (inglese e francese) con 1’appoggio di eventuali
mediatori culturali, scambi culturali (anche per corrispondenze), Progetti Erasmus.
potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche;

potenziare le competenze digitali, con particolare riguardo al pensiero computazionale,
all’utilizzo critico € consapevole dei social network e dei media;

potenziare le competenze di ricezione e produzione musicale, anche attraverso il canto
corale, attivita teatrale;

privilegiare le discipline motorie e meditative per orientare comportamenti ispirati ad
uno stile di vita sano e morale anche riguardo al controllo del “sé”

sviluppare le competenze in materia di CITTADINANZA ATTIVA, DEMOCRATICA E
COMPLEMENTARE,ATTRAVERSO UNA EQUILIBRATA EDUCAZIONE INTERCULTURALE

ED INTERRELIGIOSA MIRATA AL RISPETTO DELL’UOMO E DELLA SUA DIGNITA’ IN
DIREZIONE DELLA PACE.

B. Per cid che concerne le attrezzature ed infrastrutture materiali occorrera tenere

presente che nessun plesso dell’IC 1 di San Salvo & dotato di attrezzature tecnologiche
adeguate.
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Talcheé la partecipazione al bando PON per il cablaggio RETE LAN/WLAN (avviso
pubblico MIUR prot AOODGEFID/9035 del 13 luglio 2015) e la tecnologia Azione 10.8.1.A-

1, scaturisce dal potersi dotare di sistemi di rete e tecnologia funzionale al raggiungimento
delle anzidette finalita;

C. Per cio che concerne i posti di organico, comuni e di sostegno, il fabbisogno, per il
triennio di riferimento, in via ipotetica e sostanziale, & cosi definito:

Posti di sostegno: 11 scuola secondaria di I grado, 5 (+12 ore) nella primaria, 2 nella scuola
dell’infanzia.

Nella scuola dell’infanzia 12 docenti su posto comune ed 1 docente di RC(solo 3 ore).

Nella scuola primaria 22 docenti su posto comune, 1 di inglese e 1 docente di RC (22 ore);

Nella scuola secondaria di I grado per le rispettivi classi di concorso sono presenti i numeri
seguenti di docenti:

A043: n. 14 docenti;

A059 n. 8 docenti (+6ore);
A345 n. 4 docenti (+3ore);
A245 n. 2 docente (+8ore);
A445 (6 ore);

A577 n 4 docenti (uno per ogni strumento);
A033 n. 2 docenti (+14 ore);
A028 n. 2 docente (+14 ore);
A032 n. 2 docente (+14 ore);
A030 n. 2 docente (+14 ore);
n. 1 docente di RC (+7ore);

Nell’ambito delle scelte di organizzazione, sono previste figure di referenti di plesso e quelle
di coordinatore di classe; dovra essere prevista l’istituzione di dipartimenti per aree
disciplinari, nonché, ove ritenuto funzionale alle priorita di Istituto, dipartimenti trasversali
(ad esempio, per 1’orientamento). Saranno altresi previste funzioni di commissioni.

Per cid che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario il fabbisogno
¢ cosi definito:

DSGA;

Assistenti tecnici amministrativin. 5,

Collaboratori scolasticin 17;

D.Per ci0 che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il fabbisogno sara
definito in base alle necessitd gestionali, iniziative didattiche, di coordinamento, di
potenziamento dell'offerta formativa e delle attivita progettuali contenute nel POF 2015/2016
ed, in previsione ipotetica, nel PTOF 2016/2019, entro un limite massimo di 5 unita: delle
quali 2 docenti per la primaria (almeno 1 con abilitazione per I’infanzia) e 3 docenti per la
secondaria di I grado: 1 docente della classe di concorso A043; 1 docente della classe A059
ed 1 docente della classe di concorso A345. Tale contingente, come da delibera n° 10 del
Collegio di docenti del 9 settembre, verra richiesto da codesto Istituto al momento
dell’apertura istituzionale del portale SIDI.

> commi 10 e 12 (formazione rivolte agli studenti per promuovere la conoscenza delle
tecniche di primo soccorso, programmazione delle attivita formative rivolte al personale
docente ed amministrativo, tecnico e ausiliario e definizione delle risorse occorrenti)

a) formazione rivolte agli studenti per promuovere la conoscenza delle tecniche di primo
soccorso, da effettuare in ambito curricolare, ad opera della Protezione Civile di San Slavo o
de presidi medici del territorio;

b) attivita formative rivolte al personale docente € amministrativo, tecnico e ausiliario di
primo soccorso (BLS) nel numero di dodici ore durante ’anno scolastico, in accordo con
I’RSPP ¢/o la Croce Rossa Italiana ed in orario non coincidente con quello di servizio;
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> commi 15-16 (educazione alle pari opportunita, prevenzione della violenza di genere )

a) si partecipera al progetto regionale promosso dalla Commissione delle pari opportunita
promosso per le scuole nel corrente anno scolastico ed, inoltre,

b) questa educazione verra, comunque, sviluppata curricularmente come area integrata
interdisciplinare ad opera di tutti gli insegnanti della classe o del plesso o della sezione.

> comma 20 (Insegnamento Lingua Inglese nella scuola Primaria),
a) utilizzo nell’ambito delle risorse di organico disponibili docenti abilitati all’insegnamento
_ per la scuola primaria, in possesso di competenze certificate,
b) nonché docenti abilitati all’insegnamento dell’inglese nella secondaria di i grado, in
qualita di specialisti.

> commi 56-61 (Piano Nazionale Scuola Digitale, Didattica Laboratoriale):

a) realizzazione di attivita volte allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti anche
attraverso la collaborazione con associazioni, universitd, organismi del terzo settore e
imprese;

b) potenziamento degli strumenti didattico-laboratoriali necessari a migliorare la formazione
e 1 processi di innovazione dell’istituto;

c) formazione dei docenti per I’innovazione didattica e lo sviluppo della cultura digitale per

I’insegnamento, apprendimento e formazione delle competenze cognitive e sociali degli
allievi;

d) adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per la trasparenza, condivisione di dati,
scambio di informazioni e de materializzazione.

>  comma 124 (formazione in servizio docenti):
a) Sviluppo dell’area formativa relativa alla progettazione di compiti autentici di realta, alla
predisposizione di rubriche valutative;

b) Formazione alla sicurezza (TU 81/2008) per lavoratori e corso di primo soccorso.

5. I criteri generali per la programmazione educativa, per la programmazione e
I'attuazione delle attivita parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche, gia definiti
nei precedenti anni scolastici dal consiglio d’istituto e recepiti nei POF di quei medesimi
anni, che risultino coerenti con le indicazioni di cui ai precedenti punti “1” e “2”

potranno essere inseriti nel POF 2015 e nel PTOF 2016/2019.

6. I progetti e le attivita sui quali si pensa di utilizzare docenti dell’organico del
potenziamento devono fare esplicito riferimento a tale esigenza, motivandola e
definendo P’area disciplinare coinvolta. Si terra conto del fatto che Porganico di
potenziamento deve servire anche alla copertura delle supplenze brevi e quindi si evitera

di assorbire sui progetti I’intera quota disponibile.

7. Per tutti i progetti e le attivita previsti nel Piano, devono essere indicati i livelli di
partenza sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del triennio di

riferimento, gli indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per
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rilevarli. Gli indicatori saranno di preferenza quantitativi, cio¢ espressi in grandezze
misurabili, ovvero qualitativi, cio¢ fondati su descrittori non ambigui di presenza /

assenza di fenomeni, qualita o comportamenti ed eventualmente della loro frequenza.

8. I1 il PTOF 2016/2019 (in forma sostanziale) e conseguentemente anche il POF 2015
dovranno essere predisposti in linea al presente atto ed essere curati della Funzione
Strumentale e a ci0 designata, eventualmente affiancata dal gruppo di lavoro a suo

tempo approvato dal collegio docenti, entro il 15 ottobre prossimo, per essere portata

all’esame del collegio stesso nella seduta del 22 ottobre, che & fin d’ora fissata a tal fine.
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