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All'albo
Al sito web

OGGETTO: BANDO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO PER L PROGETTO “SCUOLA APERTA” PON
10.1.1A-FSEPON-AB-2017-66 — “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO. INTERVENTI PER IL SUCCESSO
SCOLASTICO DEGLI STUDENTV”

CUP: 151117000010001

Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862/2016: “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1-Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1- Interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento”, a titolaritd del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca,
approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e
successive modifiche eintegrazioni;

VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 per la presentazione delle
proposte per “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire V'apertura delle
scuoleoltre 'orario scolastico soprattutto nelle aree arischio e in quelle periferiche” finanziate con

it FSE;

VISTA la candidatura del progetto ”SCUOLA APERTA” presentata dall'lstituto Comprensivo n.1 di San
Salvo;

VISTA la nota del Miur -prot. n. AOODGEFID/28607 del 24/07/2017 con la quale si autorizza il progetto
con il codice 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-66;

PREMESSO che per V'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azioneformativa;




VISTI gli esiti del bando di selezione interna;

EMANA

Il presente bando, rivolto ai docenti delle altre istituzioni scolastiche e agli esterni, al fine di verificare la presenza di
risorse umane in possesso dei requisiti utili allo svolgimento dell’incarico di esperto, per il modulo
indicati nella seguente tabella e non assegnato ai docenti interni per mancanza di candidature con
requisiti richiesti:

ESPERTO

Sviluppare le
20 alunni della capacita o universitaria;
scuola primaria espressive Scuola primaria e 1) 60h Esperienza in attivita
. L . .. Iscuola secondaria . laboratoriali di animazione
Laboratorio individuali e di u 2) 1lincontroda ' o
di | grado teatrale, recitazione,
teatrale gruppo; 2ha d R
20 alunni della i i . rammatizzazione;
scuola controllare i settimana Insegnamento in scuole di
I corpo, la voce e per ogni recitazione;
isecondaria di le emozioni gruppo
primo grado ’
3) Febb-giu
2018

Finalita della selezione
Il presente avviso e finalizzato al reperimento di figure altamente professionali aventi competenze
specifiche, alle quali affidare i seguenti compiti:

- effettuare interventi formativi sulle tematiche del modulo;

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare I'attivita dei corsi
contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con le altre figure previste dal percorso
formativo di riferimento, un piano progettuale operativo;

- svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario previsto. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia
conferito;

- predisporre le lezioni ed eventualmente elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti
trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percorso formativo;

- elaborare, erogare e valutare, in sinergiacon le altre figure previste, alla fine di ogni modulo, le
verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti;

- inserire nel sistema GPU, nella sezione riservata agli esperti, tutta la documentazione che riguarda
I'attivita del corso di formazione




- collaborare alle attivita di pubblicizzazione del progetto e deisingoli moduli.

2. In sede di conferimento dell’incarico saranno definite lasede e gli orari.
3. Tutte le attivita dei corsiin presenza sisvolgerannoin orario pomeridiano.

Articolo 1

Requisiti generali di ammissione

1. Sono ammessi alla selezione come esperti esterni, pena I'inammissibilitd della candidatura, gli
aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto
elencatirequisiti:

- possedere le competenze/qualifiche corrispondenti al profilo richiesto;

- essereinpossessodellacittadinanzaitalianaodiuno degliStatimembridell’Unioneeuropea;

- godere dei diritti civili e politici;

2. Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli
incarichi.

3. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (dPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi
dell’articolo 76 del predetto dPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75
del predetto dPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertatadopolastipuladel contratto, questo érisolto didiritto.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento
dellincarico.

Articolo 2

Compenso

1. Perlo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione & paria € 70,00
lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

2. Laretribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

4. La liquidazione della retribuzione spettante, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi
dall’A.d.G. senza chela presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Articolo 3
Modalita di valutazione della candidatura
1. La Commissione di valutazione & nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la




consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed ¢
composta daalmeno due docenti.

2. La Commissione attribuira il punteggio totale, sommando il punteggio attribuito ai titoli
accademici, culturali, professionali e all’esperienza dichiarata dai candidati, come elencati nel
presente articolo. La Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso
atto della consistenza delle stesse e valuteraititoli pertinenti al profilo richiesto tenendo

unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae,
redattoinformatoeuropeo enelmodellodicandidaturadicuial presenteavviso (All. Al).

3. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e
dichiarati, le esperienze professionali maturati alla data di scadenza della presentazione delle
domande di cui al presente Avviso.

4. Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum
pervenuto pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente
bando.

5. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di esperienza sono attribuiti i

punteggi secondo i seguenti criteri:

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica

Punti 10 per voto

nuovo ordinamento (max 10) coerente con il profile .110
L. - Punti 7 per voto
richiesto
(in alternativa al punteggio di cui al punto successivo) da 109 a 100
P &8 P * Punti 5 per voto
fino a 99
Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento
o Laurea triennale nuovo ordinamento (in alternativa Punti 3

al punteggio di cui al punto precedente) coerente con
il profilo richiesto

Esperienza di progettazione e/o realizzazione di
progetti inerenti I'argomento del modulo

Punti 2 per ogni
anno sino ad un
massimo di 10

Titoli accademici e culturali nonché
certificazioni specifiche inerenti il
profilo richiesto {(max 20 punti)

2 punti per ogni
titolo

Anni di esperienza da autocertificare in attivita
coerenti con il profilo richiesto (max 10 punti)

2 punti per ogni
anno




Esperienze da autocertificare in formazione per

. ) . .
ragazzi (di almeno 20 ore) coerenti con il profilo punti per ogni

L . ri
richiesto (max 10 punti) esperienza
Certificazione informatica (ECDL, ecc.) 1 punto per ogni
{max 5) certificazione

1 punto per ogni

Certificazioni linguistiche (max 5) certificazione

Punti 1 per ogni
esperienza sino ad
un massimo di 5
esperienze

Attivita di progettazione di piani,
Coordinamento di gruppi di
lavoro, attivita speciali

Totale punti

Articolo 4

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

1. I modello di candidatura dovra essere redatto, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali diammissione indicati all’articolo 1, secondo il modello di candidatura (All. A1).

2. Alladomanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

a) copia diun documento diidentita in corso di validita;

b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo.

3. Ladomandadipartecipazione dovra pervenire entro enon oltre le ore 14:00del 15 febbraio 2018,a
mezzo posta elettronicaall’indirizzo chic832007 @istruzione.it;atalfineilcandidatodovra allegare alla
e-mail la scansione, in formato .pdf, della documentazione necessaria, inclusa la copia del documento di
identita in corso di validita.

Le attivita formative si concluderanno entro il 30 Agosto 2018.

4. La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto
presumibilmente entro il 20/02/2018. Avverso la graduatoria provvisoria @ ammesso reclamo entro i
5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Gli esiti dellaselezione saranno comunicati direttamente
ai professionisti prescelti. Resta inteso che I'esperto si impegna a rendersi immediatamente
disponibile ed a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto




In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'Istituto si riserva di non procedere agli
affidamenti degli incarichi.

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando

sarannotrattatiperisolifiniistituzionalienecessariall’attuazione delprogetto e, comunque, nel pieno

rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere

richieste presso la segreteria della scuola.

5. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano e

extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate

incondizionatamente dagliinteressati.

Articolo 5

Responsabile del procedimento.

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il

Dirigente Scolasticodell’Istituto.

Articolo 6

Trattamento dei dati personali
Aisensie per glieffetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusivefinalita,asoggetticuisiariconosciuta,dadisposizionidilegge,lafacoltadiaccedervi.

Art.7

Pubblicita

[l presente bando viene pubblicizzato mediante:

-Affissione all’albo dell’Istituto

-Pubblicazione sul sito dell’ISTITUTO www.icsalvodacquisto.gov.it

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Anparosa COSTANTINI
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ISTITUTO COMPRENSIVO N.1
Infanzia, Primaria e Secondaria 1° Grado —
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ALLEGATO N. 1 - DOCENTE ESPERTO ESTERNO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo n. 1 — San Salvo

PROGETTO “SCUOLA APERTA” - PON 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-66 — “INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO. INTERVENTI PER IL SUCCESSO SCOLASTICO
DEGLI STUDENTT”
CUP: 151117000010001
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CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso indicato in oggetto in qualita di ESPERTO nel
modulo

Modulo Durata Ordine di scuola Barrare con una X il
modulo scelto
Laboratorio teatrale 60h Scuola prlmar} a . N
Scuola secondaria di 1
grado

e, consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti
falsi

DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:

possedere le competenze/qualifiche corrispondential profilo richiesto;
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
di godere dei diritti civili e politici;




e di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto;

e diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

DOCENTI ESPERTI

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica

Punti 10 per voto

al punteggio di cui al punto precedente) coerente con
il profilo richiesto

110

nuovo ordinamento (max 10) coerente con il profile .

. - Punti 7 per voto
richiesto

{in alternativa al punteggio di cui al punto successivo) da 1092 100

- Punti 5 per voto
fino a 99

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento
o Laurea triennale nuovo ordinamento (in alternativa Punti 3

Esperienza di progettazione e/o realizzazione di
progetti inerenti I'argomento del modulo

Punti 2 per ogni
anno sino ad un
massimo di 10

Titoli accademici e culturali nonché
certificazioni specifiche inerenti il
profilo richiesto (max 20 punti)

2 punti per ogni
titolo

Anni di esperienza da autocertificare in attivita
coerenti con il profilo richiesto (max 10 punti)

2 punti per ogni
anno

Esperienze da autocertificare in formazione per
ragazzi (di almeno 20 ore) coerenti con il profilo

2 punti per ogni

(max 5)

richiesto {(max 10 punti) esperienza
Certificazione informatica (ECDL, ecc.) cl)gpnuinto per

certificazione

Certificazioni linguistiche (max 5)

1 punto per
ogni
certificazione

Attivita di progettazione di piani,
Coordinamento di gruppi di
lavoro, attivita speciali

Punti 1 per ogni
esperienza sino
ad un massimo di
5 esperienze

Totale punti




_|_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai
sensi della norma vigente.

Allega alla presente: O Fotocopia documento di identitd; O Curriculum Vitae
sottoscritto.

In fede

..................................




